SMLOUVA O NAJMU PROSTOR PRO UMISTENIi PARCELBOXU

(dale jen ,,Smlouva“)

v

C.

uzaviena dle ¢eského prava mezi nasledujicimi smluvnimi stranami:

PPL CZ s.r.o., ICO: 251 94 798, se sidlem K Borovému 99, Jazlovice, 251 01 Ri¢any, zapsana
v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze pod sp. zn. C 105858

bankovni spojeni: UniCredit Bank Czech Repubilic, a.s., ¢islo u¢tu 522821009/2700
Zastoupena: Adamem Grebeni¢kem na zakladé plné moci

(dale jen ,,PPL")

a

Mésto Krupka, zastoupené Janem Kuzmou, starostou mésta

se sidlem Marianské nameésti ¢p. 32, 417 42 Krupka

ICO: 00266418

Bankovni spojeni: Komeréni banka, a. s. ¢islo u¢tu 19-2520501/0100

(dale jen ,Partner®)

(PPL a Partner spolec¢né dale také jako ,,Strany“ a jednotlivé jako ,,Strana“)

1.

1.1.

1.2.
1.3.

2.2.

PREDMET NAJMU

Partner prohlasuje, Ze je vlastnikem pozemkd, jejichZ seznam a pfesna specifikace tvofi
pfilohu ¢. 1 této Smlouvy (dale jen ,Lokality“). Pfedmétem najmu dle Smlouvy jsou
vymezené ¢asti kazdé Lokality (dale jen ,,Prostory”), které jsou svym umisténym vhodné a
rozsahem nezbytné k umisténi, udrzbé, provozu a obsluze automatickych zafizeni PPL
slouzicich kvydani zasilek a poskytovani dalSich souvisejicich sluzeb (dale jen
»Parcelboxy“). Druhy a technicka specifikace Parcelboxu je dostupna na webové adrese
https://www.ppl.cz/chci-provozovat-parcelbox (dale jen ,,Specifikace“), pficemz PPL je
opravnéna Specifikaci prabézné ménit a aktualizovat o nové C¢i upravené druhy
Parcelboxu. Partner prohlasuje, Ze se s touto Specifikaci seznamil a souhlasi s ni. Pfesné
umisténi na situac¢nim planku (snimku) a velikost jednotlivych Prostor( v kazdé Lokalité je
uvedeno v pfiloze ¢. 2 Smlouvy.

Zamér pronajmu obou lokalit byl fadné zvefejnén dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o Obcich.
Partner na zdkladé této Smlouvy pfenechava PPL Prostory do najmu a PPL se zavazuje za
Prostory hradit Partnerovi najemné a dalSi platby sjednané dale ve Smlouvé. Partner
vyslovné souhlasi s umistnénim Parcelboxu v Prostorech.

PRIPRAVA LOKALITY

PPL se zavazuje, Ze na své naklady a odpovédnost zajisti veSkera nezbytna verejnopravni
povoleni a vyzaduje-li to dle Specifikace zvoleny typ Parcelboxu, pak i elektrickou pfipojku
a dalSi potfebnou stavebni pfipravenost. Partner s timto vyslovuje souhlas a zavazuje se
PPL za timto uc¢elem poskytnout veSkerou nezbytnou soucinnost

O pfedani a prevzeti Prostor za Ucelem provedeni pfipravnych praci ainstalace Parcelboxu
bude vzdy sepsan a opravnénymi zastupci Stran podepsan pisemny protokol, nebo jiné
vhodné potvrzeni dle dohody Stran (dale jen ,Protokol”). Termin pfedani a pfevzeti Prostor
bude stanoven dohodou Stran.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.2.

4.3.

5.1.

NAJEMNE A DALSI PLATBY

Strany se dohodly na tom, Ze Partnerovi nalezi za celkové ro¢ni najemné ve vysi 48 000 K¢
tzn. mésiéni najemné ve vysi 3000 K¢ za lokalitu Krupka a mésicné 1000 K¢ za lokalitu
Marsov u Krupky dle druhu specifikace boxu (dale jen ,Najemné“). Rozdéleni najemného
na jednotlivé Prostory je uvedeno v Pfiloze Cislo 1 této smlouvy. Dale se PPL zavazuje
uhradit Partnerovi mési¢ni poplatek za dodavku elektrické energie ve vysi 500 K& bez DPH
za kazdy pronajaty Prostor, ve kterém Partner zajiStuje dodavku elektrické energie do
Parcelboxu (dale jen ,,Poplatek”).

Najemné a Poplatek bude hrazeno vzdy do 30.4. bézného kalendarniho roku, a to na
ucet uvedeny v této smlouveé dle pridéleného variabilniho symbolu. Doklad na prvni
platbu Najemného vystavi Partner nejpozdéji do deseti dnli po pisemném oznameni
provedeniinstalace parcelbox( na pronajaté misto.

Faktura na Najemné a Poplatek bude vystavena a zaslana PPL vzdy za vSechny Prostory a
za platny kalendarni rok nejpozdéji do 31. 3. kalendainiho roku. Splatnost faktury €ini tficet
(30) dnd.

Partner se zavazuje, Ze na fakturu uvede bankovni ucet v tuzemské bance a (je-li platcem
DPH) bude tento ucet zvefejnén ve smyslu zdkona o dani z pfidané hodnoty (dale jen
~ZDPH®). Partner se zavazuje bezodkladné pisemné informovat, stane-li se tzv.
nespolehlivym platcem DPH ve smyslu ustanoveni § 106a ZDPH. Pokud jakakoli ze Stran
pfestane byt, nebo se naopak stane, platcem DPH, vyrozumi o tom druhou Stranu
nejpozdéji do péti (5) pracovnich dnu.

Partner je odpovédny za Skodu, ktera PPL vznikne porusenim ustanoveni odst. 3.3.
Smlouvy, PPL je zaroven v ptipadé poruseni téchto povinnosti opravnéna od této Smlouvy
odstoupit, resp. ji vypovédét bez vypovédni doby.

TRVANi A UKONCENI NAJMU

Doba najmu jednotlivych Prostor je stanovena na dobu urcitou péti (5) let, ode dne
zahajeni najmu pfislusného Prostoru, tj. ode dne instalace pfislusného Parcelboxu, ato s
automatickym prodluzenim o jeden (1) rok, pokud PPL pisemné neoznami Partnerovi
nejméné tfi (3) mésice prfed terminem skonceni najmu pfislusného Prostoru, ze se
rozhodla ndjem pfislusného Prostoru neprodlouzit.

Najem pfislusného Prostoru je kterakoliv Strana opravnéna jednostranné ukongit rovnéz
pisemnou vypovédi bez udani davodu, a to se Sesti (6) mésicni vypovédni dobou, ktera
pocina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po dni, ve kterém byla pisemna vypovéd
dorucena druhé Strané.

PPL je povinna nejpozdéji posledni den trvani najmu protokolarné pfedat Partnerovi
pfislusné Prostory zpét, a to ve stavu, vjakém tyto Prostory od Partnera pfevzala, s
uvedenim do puavodniho stavu. V pfipadé, Ze neuvede Prostory do puvodniho stavu ani do
jednoho mésice po ukonceni smlouvy, ucini tak Partner na naklady PPL.

DALSIi PRAVA A POVINNOSTI STRAN

Partner je dale povinen
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5.1.1. zajistit nepfetrzity a neruSeny pési pfistup pro zdsobovani a vydej zbozi ke kazdému
Parcelboxu v kazdém Prostoru;

5.1.2. zajiStovat po dobu najmu Prostor dodavku elektrické energie pro provoz
Parcelboxu;

5.1.3. informovat PPL alespon tficet (30) dni (v pfipadé nutnosti manipulace
s Parcelboxem pak Sedesat (60) dnl predem) pfedem o provadéni jakychkoliv
vyznamnych stavebnich pracich v Lokalitach, na jejichz zakladé nebude mozno
Parcelbox uZivat. Po dobu nemozZnosti provozovat Parcelboxu z dlivoda téchto
praci, nenalezi Partnerovi narok na Najemné a Poplatek ve vztahu ke konkrétnimu

Prostoru.
6. ZAVERECNA USTANOVENI
6.1. Tato Smlouva mUlZe byt ménéna nebo dopliiovdana vyhradné pisemnymi dodatky
podepsanymi obéma Stranami. VeSkera sdéleni dle Smlouvy musi byt u¢inéna vyluéné
pisemné a dorucena kontaktnim osobam uvedenym v pfiloze ¢. 4 Smlouvy.
6.2. Partner se zavazuje, Ze bude jednat v souladu s Kodexem chovani pro dodavatele v ramci
skupiny DPDHL (dale jen ,,Kodex chovani“), ktery je uveden v Pfiloze ¢. 3 této Smlouvy.
6.3. Informace poskytnuté si vzajemné Stranami v souvislosti s uzavienim a plnénim této
Smlouvy, se povazuji za divérné a Strany se zavazuji zachovavat jejich dlvérnost i po
skonceni této Smlouvy.
6.4. Zadna Strananeniopravnéna bez predchoziho pisemného souhlasu druhé Strany zapodist
Zzadnou svou pohledavku vyplyvajici ze Smlouvy proti jakékoli pohleddvce druhé Strany.
6.5. Tato smlouva byla schvalena Radou mésta Krupka dne 18.11. 2024 us.C. ....cc.ceuueu..e. .
6.6. Tato Smlouva byla vyhotovena ve dvou (2) vyhotovenich v ¢eském jazyce, pficemz kazda
ze Stran obdrzi jedno (1) vyhotoveni.
6.7. Soucasti této Smlouvy jsou nasledujici pfilohy:
Pfiloha €. 1 —Seznam Lokalit;
Pfiloha ¢. 2 - Umisténi a velikost Prostor v jednotlivych Lokalitach;
Pfiloha €. 3 - Kodex chovani;
Pfiloha &. 4 — Kontaktni udaje pro pisemnou komunikaci mezi Stranami
V Teplicich dne: V Krupce dne:
PPLCZs.r.o. Mésto Krupka
Adam Grebenicek, Partnership Jan Kuzma, starosta
manager
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Priloha ¢. 1 - Seznam Lokalit

Nazev Adresa Mésicni
najemné
lokality v K¢
bez DPH

Mésto Krupka p.p. €. 1777/5 k. U. Krupka 3000,-

Sidlisté 605, 41741 Krupka, Cesko
p. p. €. 689/26 k. u. MarSov u Krupka | 1000,-

Mésto Krupka Dukelskych hrdint, 417 41 Krupka.

Priloha ¢é. 3 - Kodex chovani pro dodavatele v ramci skupiny DPDHL

‘( Deutsche Post DHL

Y SUPPLIER Group
CODE OF CONDUCT

KODEX CHOVANI PRO DODAVATELE
V RAMCI SKUPINY DPDHL

Skupina Deutsche Post DHL (DPDHL), jejiz soucasti je PPL CZ s.r.o0., je pfedni svétovou logistickou
spolecnosti. Skupina spojuje lidi a trhy a hraje klicovou roli pro globalni obchod. Jejim cilem je stat se
Cislem jedna pro zakazniky, zaméstnance a investory po celém svété. Skupina Deutsche Post DHL
zastituje dvé silné znacky: DHL nabizi komplexni sluzby v oblastech doru¢ovani balik( a mezinarodni
expresni prepravy, nakladni pfepravy a fizeni dodavatelskych fetézc(. Poskytuje také logisticka feSeniv
oblasti ecommerce. Deutsche Post je pfednim poskytovatelem posStovnich a balikovych sluzeb v
Evropé. Skupina pfispiva k celosvétové odpovédnosti tim, Ze realizuje kroky vedouci k minimalizaci
vlastni ekologickeé stopy, k poskytovani bezpecného, inkluzivniho a zajimavého pracovniho prostfedi, k
podpofe komunit, ve kterych provozuje ¢innost, a dodrzuje dlvéryhodné a transparentni obchodni
postupy v souladu s veSkerymi nafizenimi.
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Jsme si plné védomi odpovédnosti vyplyvajici z nasi ¢innosti, a proto jsme vytvofili soubor pfisnych
etickych norem, kterymi se pfi své ¢innosti fidime.

Od vsech nasich dodavatelll i subdodavateld, tj. vSech spolecnosti, které obchoduiji s jakoukoli
spolecnosti nebo divizi skupiny DPDHL, o¢ekavame, ze se budou fidit stejnymi etickymi standardy. Za
timto ucelem sestavila skupina DPDHL tento kodex chovani pro dodavatele (Kodex chovani pro
dodavatele), ktery stanovuje minimalni standardy pro obchodni ¢innost s jakoukoli spolec¢nosti nebo
organizacni jednotkou Skupiny.

ole

i i

ZAKONY A ETICKE NORMY

Dodavatel se bude fidit vS§emi zakony platnymi pro jeho obchodni ¢innost. Dodavatel musi
podporovat zasady iniciativy
OSN Global Compact, VSeobecné deklarace lidskych prav OSN, Principl OSN pro podnikani
a lidska prava, Smérnice OECD pro nadnarodni spole¢nosti a také prohlaseni Mezinarodni
organizace prace o zasadach a zakladnich pravidlech pfi praci z roku 1998, a to v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a zvyklostmi. To plati pfedevsim pro tyto oblasti:

LIDSKA PRAVA A SPRAVEDLIVE PRACOVNI
™% pPOSTUPY

DETSKA PRACE

Dodavatel nebude v jakékoli zemi nebo mistni jurisdikci zaméstnavat déti, které nedosahly
povazujel15 let, atoiv pfipadé,
Ze mistni pfedpisy dovoluji zameéstnavani mladsich osob. Pracovnici mladSi 18 let
mohou vykondavat pouze takovou praci, jez je v souladu se zakonnymi pozadavky
pfislusné zemé (napf. ve vztahu k pracovni dobé a pracovnim podminkam) a s
pozadavky na vzdélani ¢i Skoleni.

NUCENA PRACE
= —]

Dodavatel nesmi vyuzivat Zzadnou formu nucené prace, prace slouzici k umofovani
dluhu, povinné prace ani modernich forem otroctvi. VeSkeréa prace musi byt dobrovolna.
Pracovnikdim musi byt dovoleno mit kontrolu nad svymi identifikaénimi dokumenty (napf.
pasy, pracovnimi povolenimi nebo jakymikoli jinymi osobnimi pravnimi dokumenty).
Dodavatel zajisti, Ze pracovnici nebudou v pribéhu naboru a doby zaméstnani platit poplatky
Ci poskytovat jakékoliv platby v souvislosti se ziskanim zameéstnani. V pfipadech, kdy je to
zdkonem vyZadovano, ponese dodavatel odpovédnost za zaplaceni vSech poplatkd a vydajd
za pracovniky (napf. povoleni a danové odvody).

Jsou zakazany tresty, duSevni a/nebo fyzicky natlak a také jakakoli podoba
obchodovani s lidmi. Disciplinarni zasady a postupy musi byt pracovniklim jasné
definovany a sdéleny.
‘;33 NAHRADY A PRACOVNI DOBA
Dodavatel bude jednat v souladu se vS§emi pfisluSnymi mistnimi zakony a zavaznymi
oborovymi normami, tykajicimi se délky pracovni doby, pfesc¢asl, pfestavek a placeného
volna.
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60

Dodavatel bude odménovat své pracovniky v souladu s mistnimi zakony o minimalni
mzdé, podminkami kolektivné vyjednanych smluv a také s oborovymi normami.
Dodavatel je povinen pracovniky odmérniovat v€as a jasné jim sdélovat zakladni
principy, dle kterych jsou zaméstnanci odmeénovani (napf. poskytnout pracovni
dokumenty v jazyce, kterému rozumi). Disciplinarni opatfeni v podobé srazek ze mzdy
nejsou dovolena, pokud je nepovoluje zakon.

¥.. SVOBODA SDRUZOVANI A KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI

LLL Zaméstnanci dodavatele se mohou svobodné rozhodnout, zda chtéji nebo nechtéji
vstoupit do odbor(l nebo byt zastupovani organy zastupujicimi zaméstnance podle vlastniho
vybéru, a to bez vyhrozovani ¢i zastrasovani.
Dodavatel musi uznavat a dodrzovat pravo na kolektivni vyjednavani v souladu s
pfisluSnymi mistnimi zakony.

ROZMANITOST A ZACLENENI

Dodavatel bude podporovat integrované pracovni prostfedi, ve kterém je cenéna
kulturni rozmanitost zaméstnancd.

i

Dodavatel se zavazuje poskytovat rovné pfilezitosti a odmitat &i netolerovat jakoukoli
formu diskriminace nebo obtéZovani na zakladé pohlavi, etnického plvodu,
narodnosti, rasy, barvy pleti, nabozenstvi, véku, zdravotni postizeni, sexualni
orientace a identity nebo jakychkoli dalSich vlastnosti chranénych platnymi zakony.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI

Od nasich dodavatelll oéekdvame, Ze budou usilovat o zavedeni norem a standard( v oblasti
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci, které budou na vysoké urovni diky vyuziti pfistupu
fizeni bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, odpovidajici dané obchodni ¢innosti.

Dodavatel se buje povinen dodrzovat ptislusné zakony, nafizeni a pfedpisy v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a zajistit bezpe&né a zdravé pracovni prostiedi, napfr.
pitnou vodu, aby zachoval bezpecénost a zdravi zaméstnanc(, ochranil tfeti strany a zabranil
nehodam, zranénim a nemocem souvisejicim s povolanim. Soucésti téchto postupt je
pravidelné posuzovani rizik na pracovisti a zavedeni odpovidajicich kontrol rizik a
predbéznych opatfeni véetné poskytnuti vhodnych osobnich ochrannych prostiedkd (OOP).
Zaméstnanci budou odpovidajicim zplsobem pouceni a proskoleni v otazkach zdravi a
bezpectnosti, a to v jazyce, kterému rozumi.

OCHRANA UDAJU, ZABEZPECENI A ZPRISTUPNENI
INFORMACI

Dodavatel je povinen dodrZovat pfislusné zakony na ochranu Udajll, véetné ochrany osobnich
udaijul, a také prislusna nafizeni, napf. GDPR, pfedevsim s ohledem na osobni Udaje
zakaznik(, spotrebitelll, zaméstnanct a akcionarl. Pfi shromazdovani, zaznamenavani,
hostingu, zpracovani, pfenosu, pouZiti nebo vymazu osobnich tdajl se dodavatel bude fidit
vS§emi uvedenymi pozadavky.

Pozadavky kladené na dodavatele ve vztahu k informacni bezpecnosti tdajl pod jejich
kontrolou v pribéhu a po ukonéeni spoluprace se skupinou DPDHL vychazi z mezinarodnich
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norem, napfiklad z Kodexu praxe pro fizeni zabezpedeni informaci. Dodavatelé by méli vzit v
Uvahu nutnost chranit dvérnost, integritu a dostupnost informaci. PoZadovana Uroven
zabezpeceni a kontroly informaci, kterou musi dodavatelé v pribéhu Zivotniho cyklu
informaci zajistovat, bude vzdy v souladu s citlivosti, hodnotou a dlleZitosti zpracovavanych
informaci.

Dodavatel je povinen chranit dGvérné informace a pouzivat je pouze vhodnym zplsobem.
Dodavatel je povinen plnit véechny smluvni poZzadavky v oblasti zabezpeceni ochrany Gdajd a
informaci a nebude zvefejhovat zadné informace, které nejsou verejné znamé.

" UPLATKARSTVi A KORUPCE

Dodavatel je povinen dodrzovat vSechny platné narodnim a mezinarodnim zdkony a
nafizenim proti korupci. Dodavatel (pfimo ani nepfimo) nenabidne, neposkytne ani nepfijme
jakoukoli odménu za uc¢elem neopravnéného ovlivnéni ufedniho aktu nebo dosazeni
neopravnéné vyhody, aby ziskal nebo si udrzel obchodni pfileZitost. To zahrnuje i facilitaéni
platby nebo jiné benefity poskytované verejnym cCinitellim za rutinni pfedepsané ukony.

ES  NARIZENi TYKAJICI SE OBCHODU

Dodavatel je povinen dodrzovat vSechny platné zakony a nafizeni tykajici se kontroly vyvozu,
sankci a cel, a to véetné zakazll a omezeni (,obchodni zdkony“). Dodavatel se zejména
presveédci, ze dodavatel, jeho skutecny vlastnik, vSichni jeho zastupci a dalSi subdodavatelé
nejsou uvedeni na zadnych platnych sanké&nich seznamech odmitnutych stran.

& PRANiPENEZ A FINANCN{ ZAZNAMY

Dodavatel je povinen dodrzovat platné zakony a nafizeni uréené k boji proti prani penéz.

Dodavatel je povinen uchovavat finan¢ni zaznamy a zpravy v souladu s platnymi zakony a
o/
\ ' nafizenimi.

Q@
VOLNA HOSPODARSKA SOUTEZ

v/ Dodavatel je povinen fidit platnymi zakony na ochranu hospodaiské soutéze a

(¥ . ;.
- a gntimonopolnimi zakony.

STRET ZAJIMU

Za stfet zajmU se povazuje jakykoli osobni nebo finan¢ni zajem, jakakoli obchodni nebo
osobni ¢innost nebo vztah, pfedchozi nebo souc¢asné zaméstnani nebo jakakoli povinnost,
ktera mlzZe zasahovat do schopnosti objektivné plnit pracovni povinnosti nebo mize snizovat
nezavislost a objektivitu subjektu. Mezi tyto pfipady stfetu zajmu patii osobni vztahy,
napfiklad pokrevni pfibuzenstvi nebo pfibuzenstvi vzniklé sfiatkem, partnerstvi, nebo Ucast
nebo investice do obchodnich partner(i nebo konkurenta.

Dodavatel je povinen neprodlené oznamit jakykoli skute¢ny nebo mozny stiet zajmu ve
vztahu k jeho €¢innostem se skupinou DPDHL.

Strana7 z 11



ZIVOTNi PROSTREDI

Dodavatel je dodrzovat vSechny platné zakony, nafizeni a normy v oblasti zivotniho prostredi
a implementovat efektivni systém pro identifikaci a eliminaci potencialnich rizik zivotni
prostredi.

0d dodavatel(l oéekavame, Ze budou prostfednictvim svych produktl a sluZzeb podporovat
ekologické a klimatické zavazky skupiny DPDHL. Tuto podporu by méli vykonavat efektivnhé s
pfihlédnutim k dopadu na Zivotni prostredi.

Skupina DPDHL také ocekava, Ze jeji dodavatelé na vyzadani poskytnou Udaje tykajici se
ochrany zivotniho prostredi a klimatu.

Ocekavame, ze dodavatelé budou odpovidajicim zplsobem brat na védomi ochranu
zivotniho prostredi a klimatu ve vlastnich ¢innostech, napfiklad stanovenim a plnénim
vlastnich cild ochrany klimatu.

KONFLIKTNI SUROVINY

Dodavatel bude dodrzovat vSechny platné zakony a plnit povinnosti nalezité péce souvisejici
s pofizovanim minerall a materiald z oblasti zasazenych konflikty a z vysoce rizikovych
oblasti, ve kterych mlzZe dochazet k porudovani lidskych prav, korupci, financovani
ozbrojenych skupin nebo podobnym negativnim jeviim.

KOMUNITNI DOSAH

Skupina DPDHL nabada dodavatele, aby pfispivali do mistnich komunit a zapojovali se do
iniciativ a aktivit v souladu s cili udrzitelného rozvoje OSN.

PLANY PRO ZACHOVANI KONTINUITY OBCHODNI
CINNOSTI

Dodavatel je povinen byt pfipraven na jakékoli pferuSeni jeho obchodni ¢innosti (napf. v
duisledku pfirodnich katastrof, teroristickych ¢ind, naru$eni dodavatelského fetézce,
propuknuti nakazlivych chorob - epidemii nebo pandemii, problému se zajisténim informadni
bezpecnosti, kybernetickych utok(). Soucasti této pfipravenosti jsou plany na zachovani
kontinuity obchodni ¢innosti chranici zaméstnance i prostfedi pfed nasledky moznych
zavaznych naruseni obchodni ¢innosti.

KOMUNIKACE S OBCHODNIMI PARTNERY

Dodavatel v ramci plnéni smluvnich povinnosti zavede ekvivalentni standardy, napf. etické
standardy, odpovidajici témto podminkam kodexu chovani pro dodavatele také u svych
vlastnich dodavateld.

RESPEKT A POVINNOST RADNE PECE

VSichni dodavatelé musi se zaméstnanci skupiny DPDHL jednat s respektem a v dobré vife.
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Dodavatelé musi s majetkem a vybavenim, které jsou jim svéfeny, zachazet s nalezitou pédi,
jako by se jednalo o jejich vlastni majetek.

Pfi pouzivani majetku nebo materialll opatfenych obchodni znamkou nebo znackou skupiny
DPDHL musivsichni dodavatelé dbat zvlastni pozornosti, protoze veskera jejich ¢innost nebo
aktivity mohou byt spojovany se skupinou DPDHL. Je zakazano jakékoli neautorizované
pouziti materiald nebo pfislusenstvi chranénych znackou nebo obchodni znamkou. Za
zneuziti materiald nebo pfislusenstvi chranénych znackou nebo obchodni zndmkou skupiny
DPDHL se povaZzuje i situace, pokud lze odvodit nespravné pouziti.

DODRZOVANI KODEXU CHOVANI PRO
DODAVATELE

Skupina DPDHL si vyhrazuje pravo kontrolovat dodrzovani souladu s pozadavky tohoto
Kodexu chovani pro dodavatele, napfiklad prostfednictvim sebehodnoceni a auditt
provadénych bud skupinou DPDHL nebo tfeti stranou. Dodavatel bude vyvijet Usili o neustalé
zlepSovani, napfiklad stanovenim méfitelnych cilll v oblasti Zivotniho prostredi, pracovnich
podminek nebo diverzity a podavanim hlaseni o pokroku nebo udrzitelnosti. Pokud dojde k
poruseni, vytvoii dodavatel zpravu o incidentu a pfedloZi plan napravnych opatfeni.

Podminky stanovené v tomto Kodexu chovani pro dodavatele odrazeji hodnoty skupiny
DPDHL a jeji zaméfeni na zakazniky, obsluhované komunity a ochranu Zivotniho prostredi.
Kazdé poruseni téchto podminek je proto nutné napravit. Bez ohledu na vSechny ostatni
smluvni naroky, na které ma skupina DPDHL pravo, povede neschopnost napravit poruseni
stanovenych podminek k tomu, ze skupina DPDHL zvazi okamzité ukon&eni obchodniho
vztahu.

HLASENI NESROVNALOSTI

Skupina DPDHL vybizi vSechny osoby, které chtéji nahlasit porusSeni podminek uvedenychv
tomto Kodexu chovani pro dodavatele, aby se obratily e-mailem na adresu procurement-
governance@dpdhl.com.

Pokud si pfejete nahlasit podezieni na poruseni zakona, muzete kontaktovat oddéleni
skupiny DPDHL zaméfené na dodrzovani pfedpisl prostfednictvim stranek
https://www.dpdhl.com/en/about-us/code-of-
conduct/compliancemanagement/compliance-contact.html

TRVALE ZLEPSOVANI

Vybizime dodavatele, aby proaktivné oslovovali skupinu DPDHL s inovativnimi napady, které
mohou pfispivat k dalSimu socialnimu, ekonomickému nebo ekologickému zlepSovani.
Skupina DPDHL si ceni oteviené vymény novych mySlenek a je ochotna ve spolupraci s
dodavateli prozkoumavat nové pfilezitosti.

Dodavatel : ICO:
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Jméno a prijmeni opravnéné osoby :

Podpis :

Priloha €. 4 - Kontaktni idaje pro pisemnou komunikaci mezi stranami

1.1. VesSkera sdéleni podle Smlouvy musi byt u¢inéna vylué¢né pisemné a doru¢ena osobné, zaslana doporucené s predem

1.2.

1.3.

uhrazenym postovnym, doru¢ena uzndvanou zasilkovou sluzbou nebo doruc¢ena do datové schranky, a zaroven bude
zaslana kopie na pfisluSsnou e-mailovou adresu, ve vSech pfipadech pak na adresy stanovené nize nebo na takové
adresy, o kterych jedna Strana informuje druhou Stranu v souladu s timto ustanovenim. Sdéleni budou odeslana na
nasledujici adresy:

a)  Partner
Adresa: Marianské namésti 32. 417 42 Krupka 1
K rukdm: Hana Vorlickova, Odbor spravy mésta
E-mail: hana.vorlickova@mukrupka.cz

Identifikator datové schranky: mmibu6k

b) PL

Adresa: PPL CZ s.r.0., K Borovému 99, Jazlovice, 251 01 Ri¢any
K rukdm: Jana Svobodova

E-mail: jana.svobodoval@ppl.cz

Identifikator datové schranky: 8rsuaza

Jakékoli zména kontaktnich Udajd uvedenych v odstavci 1.1. musi byt ozndmena druhé Strané vylu¢né pisemné
v souladu s timto ustanovenim a je u¢inna nejdfive desaty (10.) pracovni den po obdrZzeni oznameni druhou Stranou,
nesouhlasi-li pfijemce oznameni pisemné s drivéjsi u¢innosti.

Jakékoli ozndmeni, sdéleni nebo prohlaseni podle Smlouvy zaslané na vySe uvedené kontaktni idaje nebo kontaktni
Udaje, které je nahradiv souladu se Smlouvou, se povaZzuje za doru¢ené v den jeho fadného doruceni na jakykoli z vySe
uvedenych kontaktnich Gdajd. V pfipadé doruceni jakékoliv pisemnosti vden pracovni klidu se tato pisemnost
povazuje za dorucenou nejblize nasledujicim pracovnim dnem.
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